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附件一：雨花区大力发展职业教育的决定
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附件三：关于认定2009年度就业再就业定点培训机构文件
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附件四：雨花区关于中央财政支持职业教育实训基地项目区级配套经费承诺书
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附件五：重大问题决策专家咨询制度
为进一步促进学校决策的制度化、科学化、民主化，建立科学发展观。把科学决策、民主决策进一步推进提高行政决策的质量，提升决策的前瞻性、正确性，加快学校发展进程。决定成立专家咨询委员会。实行重大问题决策专家咨询制度。特制定如下制度：

一、专家咨询委员会职责：

围绕市场中心及学校建设与发展的重大问题，为领导决策提供科学依据。

1．对建设和发展规划进行论证、评估、支持、扶植。

2．对学科建设进行指导调研、培训、安排

3．对师资队伍建设提供合理布局建议、提升质量

4．对基建项目进行监控、验收、立项审批

5．对校企合作提供建议、支持、指导、产生社会效应

6．对重大改革举措调查研究提出意见掌控全盘

二、专家咨询委员会人员组成：

咨询专家应具备下列条件之一：

1．从事相关专业工作10年以上,高级职称或同等专业水平（高级技师 高级技工）.

2．具有中层以上管理岗位,有专业技术职务或职称。具有强烈事业心、责任感。关心学校建设发展，热心建言献策。经常了解学校教育教学发展趋势，热心参加学校重大决策与研究，帮助学校快速发展。

三、专家咨询委员会人员聘请

1．每届任期5年；

2．每届人数不超过15人；

3．长聘与临聘相结合。

四、工作方式：

1．咨询根据实际情况采用专家组集体咨询和组成人员中个别咨询相结合、书面咨询和会议集中咨询相结合，必要时电话咨询后反馈意见，提交决策参考依据。

2．重大决策问题倾听专家的意见（集中），事先由办公室将情况通知专家，反馈意见后集中归纳意见提交学校领导及学校职代会议决定。

3．由校领导主持召开专家咨询会议。听证归纳整理，提交学校职代会决定。

4．专家咨询委员会下设办公室，具体负责专家咨询委员会日常工作。专家委员会成员应了解学校建设发展与教育教学发展趋势，热心建言献策，热心参加学校重大决策与研究，帮助学校快速发展。

附件六：校企合作工作意见
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附件七：创建工作小组

长沙汽车工业学校文件
长汽校字[2011]016号


关于成立长沙汽车工业学校

省级示范性（特色）中等职业学校建设项目办公室的通知
各职能处室：

为全面落实《关于湖南省职业教育“十二五”省级重点建设项目申报遴选及管理有关事项的通知》（湘教通[2011]230号）文件精神，抢抓机遇，申请将学校列入我省示范性（特色）中等职业学校建设项目，特成立示范性中等职业学校建设项目办公室，现就有关事项通知如下：

一、省示范性（特色）中等职业学校项目建设办公室

组  长：胡冬生（长沙汽车工业学校校长）

副组长：周环香（长沙汽车工业学校书记）

成  员：汪  东（长沙汽车工业学校副校长）

            陈建军（长沙汽车工业学校副校长）

            邓玉蓉（长沙汽车工业学校办公室主任）

            林  南（长沙汽车工业学校教务主任）

            李  雄（长沙汽车工业学校教研主任）

            姚博瀚（长沙汽车工业学校实习实训处主任）

二、省示范性（特色）中等职业学校项目建设工作组责任分解表

	重点建设内容
	工作小组责任领导
	工作

负责人
	建设学校

责任处室
	建设学校

参加人员

	办学定位
	办学指导思想
	胡冬生
	胡冬生
	校长室
	周环香

陈建军

汪东

	
	人才培养目标
	胡冬生
	胡冬生
	校长室
	周环香

陈建军

汪东

	
	办学模式
	胡冬生
	胡冬生
	校长室
	周环香

陈建军

汪东

	专业建设
	专业建设机制
	汪东
	李雄
	教研室

教务处

实训处
	林南

姚博瀚



	
	专业人才培养模式
	汪东
	林南
	教务处

就业办

实训处
	陈建军

姚博瀚



	
	精品专业建设
	汪东
	林南
	教务处

实训处

教研室
	林南

姚博瀚

李雄

	
	课程体系建设
	汪东
	李雄
	教研室

教务处

实训处
	林南

姚博瀚

	
	专业教学方法
	汪东
	林南

姚博瀚
	实训处

教务处

教研组
	教研组长



	
	实习实训基地利用
	汪东
	姚博瀚
	实训处

教研组
	教研组长

	
	应用技术研究推广
	汪东
	姚博瀚
	实训处

开发办
	姚博瀚刘晓作

	教师队伍建设
	教师管理机制
	周环香
	邓玉蓉
	考核办

教务处
	林南

	
	教师队伍引进
	周环香
	周环香
	校长室

党支部
	胡冬生

	
	教师培养培训
	周环香
	汪东
	校长室

党支部

教务处
	胡冬生

林南



	
	师德师风建设
	周环香
	邓玉蓉
	校长室

党支部

教务处

考核办
	胡冬生

林南



	德育工作
	德育为首
	汪东
	张宇
	德育处

保卫处
	陈赞东

	
	德育创新
	汪东
	张宇
	德育处

教研室
	李雄

	
	校园文化建设
	汪东
	汪东
	办公室

德育处
	张宇

邓玉蓉

	基础设施设备
	新校区基础设施完善
	胡冬生
	汤国煜
	总务处

实训处
	姚博瀚

	
	校园信息化建设
	胡冬生
	齐心
	计算机组

网络中心
	杨立宇

石英姿

	
	图书建设
	胡冬生
	林南
	教务处

图书馆
	肖敏

	
	体育设备设施
	胡冬生
	林南
	教务处

体育组
	周毅

	常规管理
	管理体制
	胡冬生
	邓玉蓉
	党支部

办公室
	周环香

	
	教学管理
	胡冬生
	汪东
	教务处

考核办

教研组
	林南

邓玉蓉

教研组长



	
	教研教改
	胡冬生
	汪东
	教研组
	李雄

教研组长

	
	学生管理
	胡冬生
	汪东
	德育处

实训处

就业办
	张宇

陈建军

姚博瀚



	
	后勤保障
	胡冬生
	李瑞芝
	总务处
	汤国煜

	
	安全工作
	胡冬生
	陈赞东
	保卫处

德育处
	张宇

	
	依法依规办学
	胡冬生
	胡冬生
	校长室

党支部
	周环香

	就业与职业指导
	职业指导和校企深度合作
	陈建军
	陈建军
	就业办

德育处

产业开发办
	张宇

刘晓作

	质量效益与特色
	服务社会能力
	胡冬生
	汪东
	党支部

教务处

实训处

就业办
	周环香

陈建军

姚博瀚



	
	专业品牌与示范作用
	胡冬生
	汪东
	就业办

教务处

教科室

实训处
	林南

陈建军

李雄

姚博瀚

	
	学生职业道德素养
	周环香
	汪东
	教务处

教研室

德育处

就业办

实训处
	陈建军

林南

张宇

姚博瀚



	
	社会声誉
	胡冬生
	陈建军
	就业办
	周环香

	政府重视和经费投入
	总体规划
	胡冬生
	胡冬生
	校长室

党支部
	胡冬生

周环香

	
	经费到位
	胡冬生
	胡冬生
	校长室

党支部
	胡冬生

周环香
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