浅谈中职学校学生就业教育

长沙机电职业中专  李振湘

【摘要】：在就业教育中，我们集中体现“三先三后”的就业理念。即：先做人后做事，先生存后发展，先就业后择业。让学生努力争当会做人，会做事，爱学习，能吃苦，有发展，与用人单位共荣辱，为用人单位和社会做出贡献的好员工。
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“职业教育即就业教育”，原教育部周济部长在全国职教工作会议上的讲话为职业教育进一步明确了目标。因此，职业学校学生的就业教育在德育教育中占据举足轻重的核心地位，应该贯穿在学生在校和校外实习就业的整个教育过程中，而不应该只在实习就业前进行。笔者从事中等职业教育多年，现就如何针对中等职业学校学生进行就业教育谈点粗浅的看法，供各位同行参考。

一、营造良好的就业教育氛围

既然职业教育即就业教育，从学生进校起就应该营造好良好的就业教育氛围，充分利用好班级管理的德育阵地，进行就业教育的渗透，主要可以从以下几个方面营造就业教育的氛围：

1、教室布置上充分体现就业教育理念

我校的就业教育理念是：“先做人后做事；先生存后发展；先就业后择业。”我将这个就业理念作成标语张贴在教室四周的墙壁上。另外结合一些先进的现代化企业的管理理念也作成标语张贴在墙壁上，比如“今天工作不努力，明天努力找工作”；“成功者找方法，失败者找借口”。同时，还应该根据中职学生和就业市场的实际情况具备班级的就业理念，即对就业学生提出的总的就业要求。笔者曾经送出多个实习就业的班级，我对学生提出了这样的就业理念：“没有工作的好坏，只有素质的高低”。综合素质高的学生，不管安排他什么工作都能做好，而且都会做出成绩斐然，都会是好工作；综合素质差的学生，不管安排多么好的企业，多么好的工作，都会难以取得成功的，都会是“差”工作。所以是否能得到一份好的工作不取决学校和老师，而取决于学生自己的综合素质的高低。这样改变学生在就业中寄希望于学校和老师的思维定势，让学生自己承担起就业的责任。这些标语的制定与张贴，结合平时的教育对就业教育氛围的营造起到了积极的作用。

2、班级管理考核制度与学生就业密切联系

我校经过多年的实践研究，具有一套系统的学生考核方案——《素质考核三级达标考核方案》，就是对学生的思想品德，行为能力分为“纪律、文明、学习、操姿、卫生、内务”等方面进行量化考核，最后评出学生的综合素质分数。我结合该方案，在班级出台了《关于按素质考核排名先后优先就业的决定》，该决定如下：（一）体现“进步就是优秀”的原则，将每学期期末每个同学的素质考核平均分按比例进行综合测评，各学期所占综合测评总分的百分比如下：第一学期：5%；第二学期：10%；第三学期：15%；第四学期：20%；第五学期：50%。每个同学按以上比例综合测评出总分，再按总分排名在先的同学享有优先选择实习就业单位的权利。（二）综合考评每隔5分划一个等级，凡有重大违纪的同学视情降低等级，同一等级内的学生由老师根据学生个人的特点与家长商量后进行分配。每个同学必须服从分配，否则推迟实习就业。（三）综合素质考核总分不及格者一律不推荐实习就业，待素质达到要求后再予以考虑。（四）受处分没有被取消的同学一律不推荐实习就业，待其处分取消后再予以考虑。（五）就业之后每个同学必须按学校要求服从管理，否则班级有权利将其招回进行再教育，情节严重者交学校，视为自动放弃实习就业处理。

这样，就让学生牢牢树立了素质决定一切的思想观念，从而努力提高自己的综合素质，为就业打下坚实的基础，也为就业稳定有了制度的保障。

二、树立正确的就业观念

1、劳动者的观念。始终不忘记自己“劳动者”的身份，中职毕业生就是一个普通的劳动者，就业中绝不可以心高气傲。只有通过自己辛勤的劳动才能换取自己美好的前途和较高的工资待遇。

2、好工作是自己做出来的观念。好工作是自己做出来的，绝不是别人给的。指望学校或者老师或者社会给你一个好工作是不可能的，那样就可能会有很大的失落感产生。

3、好待遇是自己争取到的观念。好待遇是自己争的，推荐到任何企业的学生不可能保证你会有很好的待遇，当你为企业和社会作出很大贡献时，你的待遇自然会高，当你不能为企业和社会作出贡献时，你永远得不到待遇。

4、成功的事业必须靠人人，但又只能靠自己的观念。事业是靠别人给你帮助时才能取得成功，但绝对没有谁会给你一个成功的事业，必须靠自己的勤劳和品质去赢得别人对你的帮助。所以在做人做事中都得学会一个“会”字。

5、今天工作不努力，明天努力找工作的观念。任何工作都有共性，如果一个工作做不好就可能意味着你的下一个工作也会做不成功。今天工作不努力，明天可能意味着要下岗，肯定要努力的去找工作。要求学生珍惜就业机会，立足岗位成才。

6、学会了做小事才会做成大事的观念。任何一个成功者的事业都是从一点一滴的小事脚踏实地积累起来的，不会一点一滴积累做小事的人是很难作做成大事的。

7、将苦难当作乐趣的观念。任何事业都会有苦难存在，在苦难面前屈服的人，就不能成功事业，也就享受不到成功后的快乐。我常常给学生讲述下面这样一则故事，以此来勉励我们的学生在未来面对工作中困难时，不要把它作为一种负担，而把它作为一种乐趣，并且对自己从事的工作有独到的见解或创新。一个关于敬业精神的故事，不仅使人印象深刻，简直就是令人震撼、毕生难忘了。
这个真实的故事发生在日本，故事主角，则是一个利用假期到东京帝国饭店打工的大学女生。该大学女生在这个五星级饭店里所分配到的工作是清洗厕所。当她第一天伸手进马桶刷洗时，差点当场呕吐。 勉强撑过几日后，实在难以为继，遂决定辞职。但就在此关键时刻，大学生发现，和她一起工作的一位老清洁工，居然在清洗工作完成后，从马桶里舀了一杯水喝下去。大学生看得目瞪口呆，但老清洁工却自豪自在地表示，经他清理过的马桶，是干净得连里面的水都可以喝下去的！ 这个举动带给大学生很大的启发，令她了解到所谓敬业精神，就是任何工作不论性质如何，都有理想、境界，与更高的质量可以追寻；而工作的意义和价值，不在其高低贵贱如何？却在从事工作的人，能否把重点放在工作本身，去挖掘或创造其中的乐趣和积极性。于是，此后，再进入厕所时，大学生不再引以为苦，却视为自我磨练与提升的道场，每清洗完马桶，也总扪心自问：“我可以从这里面舀一杯水喝下去吗？” 假期结束，当经理验收考核成果，女大学生在所有人面前，从她清洗过的马桶里舀了一杯水喝下去！这个举动同样震惊了在场所有人，尤让经理认为这名工读生是绝对必需延揽的人才！毕业后，大学生果然顺利进入帝国饭店工作。而凭着这简直匪夷所思的敬业精神，三十七岁以前，她是日本帝国饭店最出色的员工和晋升最快的人。三十七岁以后，她步入政坛，得到小泉首相赏识，成为日本内阁邮政大臣！这位女大学生的名字叫野田圣子。 直到现在，这位现年四十四岁、被认为极有潜力角逐首相大位的内阁大臣，据说每次自我介绍时总还是说：“我是最敬业的厕所清洁工，和最忠于职守的内阁大臣！”用这种震撼心灵的感人故事教育了我们的学生，使他们的人生有了一股蓬勃向上的原动力，激励他们去面对生活中的各种挑战，克服各种困难，实现人生的美好理想。
三、培养学生较高的就业能力

中职学校学生对就业很向往，但又往往缺乏就业的能力，以致于在就业中处处碰壁，甚至导致就业失败。因此要充分利用好平时的德育阵地培养学生的就业能力。

1、教育学生学会做人

先做人，后做事。学生刚就业时，并不能够胜任岗位，许多岗位上的技巧要从工厂里的老工人师傅那里学到手，如果是一个品德好、懂礼貌、会交往的学生，肯定得到师傅喜欢，从而很容易得到师傅技巧的传授，否则可能很难学到技术，导致不能适应岗位而被淘汰。即便不被淘汰，不会做人也会在自己以后的工作道路上处处碰壁，举步为艰。因此要想将工作做好，首先必须把人做好。教育学生学会做人，主要要培养学生以下几种能力：

（1）培养学生良好的交际能力

善于交际的人总是会有良好的人缘，缝人就能与人相处好，我注重从以下几个方面去培养学生的交际能力：①要求学生具有主动与别人交往的习惯。②要求学生具有广泛交往的习惯。成功的交往应该是广泛的而不是狭义的，要使身边绝大部分人甚至所有人都成为自己的朋友；失败的交往就是仅仅只有三五几个人是自己所谓的朋友，而绝大部分人是自己无关紧要的人甚至是自己的“敌人”。在广泛交往方面我们班级还有这样一个口号：“成功的事业一定要靠人人的帮助，但又只能靠我自己”。所以工作中要靠自己的能力包刮交往能力去征服别人，从而取得身边绝大部分人甚至是所有人对你的帮助。③要求学会要自己去包容别人，而不总是要别人来包容自己。这样就能处处缝缘，广泛交往。④要求学生做一个善于化解矛盾之人，而不是一个善于引发或者激发矛盾之人。有了矛盾就要能及时的化解好，等于起了火一定要及时能灭火而绝对不可以火上浇油，这既是人的一种精神也是一种能力。如果没有矛盾绝 对不要乱扯是非，惹是生非，要努力营造一个和谐的工作环境。

（2）培养学生良好的团结协作能力

  现代化企业的社会化大生产都必须由大量的工人团结协作共同完成，因此要求所有的工人一定要团结协作，以大局为重，在学生就业之前培养学生的团结协作能力非常重要。培养学生团结协作的能力主要从以下几个方面进行：①培养学生想与别人合作的意识。只有想与别人合作时，才会寻找与别人合作的机会。可以通过一些合作的故事和经典的警句教育学生具备与人合作的意识。比如：“帮助别人，享受自己。”；“搬开别人脚下的绊脚石，往往是给自己铺路。”；“闲时多帮助别人，忙时得到别人的帮助。”等等。②培养学生会与别人合作的能力。光有想与别人合作的意识还不行，还得有会与别人合作的能力。帮忙不能帮倒忙，合作中要善于寻找合作的技巧，在和谐轻松中完成共同的工作任务。可以通过一些培养学生合作能力的活动让学生逐步养成善于与人合作的能力。

2、教育学生学会劳动

  劳动创造了人类，是人类特有的本性。学会了劳动，就学会了生存。体现了“先生存，后发展”的就业理念。

（1）树立学生爱劳动的意识

  传统思想让人以为读书是为了让人的劳动生活得到解放，其实不然，如果让人丧失劳动意识的学习就等于白学。学习不应该报有是为了以后从劳动中解放出来的思想，而是为了能为社会提供更好更加高质量的劳动。但是不管是那种劳动，其劳动的意识是一样的。所以一定要通过各种教育手段，让学生树立爱劳动的意识。让学生角色定位准确：中职学生就是一个普通的劳动者，在工作中不要拈轻怕重，挑三拣四的。

（2）培养学生吃苦耐劳的精神

  我校的教育过程严谨有序。首先，我校有“五个特别精神”作为学生的精神支撑。这“五个特别精神”是：特别能吃苦，特别能忍耐，特别能尽责，特别能创造，特别能战斗。这五个特别精神首先体现的是吃苦耐劳的精神，为学生以后的就业提供了有力的精神支柱。同时，我校还特别注重学生的军训。形成了系统的“军训开路，养成跟上”的磨难教育路线。新生进校必须经过严格的军训过程，而且每期每月都有军训内容和军训会操，学生在校两年从不间断和放松。这样使学生养成了良好的纪律观念和吃苦耐劳的精神。

3、教育学生守纪敬业

遵纪守法是成功者的素质。在校的常规管理中严格要求学生养成不迟到、不旷课、不早退，遵守校规校纪等习惯，实际上就是为了他们今后在工作岗位上能自觉遵守厂规厂纪，具有较强的组织观念等。凡好的单位，他们的规章制度肯定很严格。如果学生不能适应，轻则扣钱，重则除名。

爱岗敬业是成功者的途径。不敬业就会失业，不爱岗就会下岗。要求学生养成认真做作业、一丝不苟地做好清洁等习惯，实际上就是为了他们今后在工作岗位上能够认认真真做事，踏踏实实干工作。少说话，多做事，始终是单位欢迎的人。培养学生爱校、爱专业、爱班级，实际上就是培养他们今后能爱岗敬业，热爱自己的单位。同时还要教育学生养成终身学习的习惯，不断学习新知识，掌握新技术，发挥自己的潜能，为企业技术创新作出贡献。很难想象，一个对单位漠不关心、不爱学习知识和技术的人，能受到单位的欢迎。

4、安全教育尤其重要

   成功的安全教育是学生生命的保障线，教育学生在工作和生活中随时注意安全，怎样注意安全是职业学校教师的重大责任。我在每学期必须开展两堂以上安全教育的班会课，教育内容包刮校内学习生活安全、校外活动安全、交通安全、用火用电安全、家庭生活安全、工厂生产安全等等。在学生就业前必须根据学生就业企业的实际情况，找到企业的安全手册进行岗前安全教育。总之要让学生牢固树立在没有危险、没有威胁的情况下学习、生活、生产的意识和习惯。

   总之，在就业教育中，我们集中体现“三先三后”的就业理念。即：先做人后做事，先生存后发展，先就业后择业。让学生努力争当会做人，会做事，爱学习，能吃苦，有发展，与用人单位共荣辱，为用人单位和社会做贡献的好员工。
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