
附件2

2013年度职业教育基础能力建设专项资金项目绩效评价基础数据表

填报单位（盖章）：长沙汽车工业学校　 　金额单位：万元

项目管理机构设置及人
员配备情况

项目建设领导小组：
组长：胡冬生
成员：汪东、邓玉蓉、陈建军、姚博瀚、林南 单位负责人 胡冬生

项目建设工作小组：
组长：姚博瀚 联系人 姚博瀚 联系电话 13574184859

项目建设成员：李振湘、袁伯新、余小敏、陈赞东
刘润 电子邮箱 309470403@qq.com

一、主管部门实施项目绩效情况

项目名称 计划 完成情况

重点建设项目遴选

教研教改项目遴选

技能抽查

中职学校专业教师培训

mailto:309470403@qq.com


专业学科带头人培训

职业院校管理人员培训

二、职业教育重点建设项目专项资金计划、到位情况

项目名称
省财政资金 地方财政资金 行业企业投入资金 其他投入

计划数 到位数 计划数 到位数 计划数 到位数 计划数

示范性高职学院

示范性中职学校

示范性中职专业 47.5 40 138 40 31.5 30（企业赠送汽车、车身等） 74

示范性高职专业

示范性职教集团牵头学
校

高职特色专业

中职特色专业

县级职教中心

社区教育实验区

三、项目单位实施项目绩效情况

（一）项目实施进度情况

项目名称 计划完成内容 实际完成内容 中期考评情况

1、示范性高职学院



2、示范性中职学校

3、示范性中职专业

1、引入多名AYEC项目专家加盟学校专业建设指导委员会
。全面对接行业、企业，完成两次调研报告，撰写一份
有份量调研报告。加强与一所发达国家职业院校的人才
交流，学习发达国家职业教育经验。
2、与3家以上企业签署联合办学协议。完善通用汽车培
训基地建设，申报ASEP项目。与比亚迪公司的建设项目
进入实际操作过程。为通用汽车员工培训100人次，比亚
迪汽车员工培训1000人次，北汽福田员工培训400人次，
广汽三菱200人次。
3、以 “工学交替、顶岗实习”为途径，创新人才培养
模式。顶岗实习300人/年左右。
4、理实一体教学，理实一体教学及特色立体教材4门。
完善《汽车整车性能检测与调试》课程体系。构建车身
焊接、车身涂装2门基于“工作过程导向”的专业课程内
容框架。
5、引进和培养2名市级专业带头人。培养1名市级骨干教
师，2名区级骨干教师，下企业培训校级骨干教师4人。
申报或引入10名左右各类人才。
6、四大汽车制造工艺校内实训工场建设。通达汽配厂扩
产。校外SWPA项目实习基地建设、汽车检修实习基地建
设。
7、以校园网为平台，推进专业教学资源库建设。校企合
作共同制定本专业职业资格培训与鉴定标准，完善鉴定
体系。开发车身焊装、车身涂装课程体系。
8、制订《专业核心课程建设管理办法（试行）。制订《
精彩一课筛选办法》（试行）。构建职教特色教学管理
体系。
9、以“产学合作中心”为平台，提高服务能力。顶岗实
习300人/年左右。培训人数1800名左右（对口支援培训
200名）
10、做大做强“通达汽配厂”，逐步建成厂中校。示范
引领汽制四大工艺校外实习基地。中高职专业课程学分
制衔接引领作用。绿色制造人才培养专业教学团队建设

1、引入了广菲焊装车间主任邵枫为汽制专业车身焊装项目专家加盟学校
专业建设指导委员会，并定期来校指导专业建设工作。完成了两次调研
并撰写一份有份量调研报告。与新加坡工艺教育学院进行了人才交流。
2、与广菲等企业签署联合办学协议。正在与广本合作进行汽车人才培训
基地建设情况。与比亚迪公司的生产性实训基地已立项。为通用汽车员
工培训了100人次，比亚迪汽车员工培训1200人次，广汽三菱培训400人
次，广汽菲亚特200人次。
3、第二届专业指导委员会第一次会议研讨制定人才培养方案。学校与通
达汽配厂共建了生产性实习工厂，工厂实现企业化运营与管理。校外顶
岗实习率达到95%；汽制创新社团以产品为依托，初步尝试了学生的课外
学习模式。与广州交通运输学校等进行职业培训交流35人次。
4、周宇老师开展了《车工工艺学》的理实一体教学。姚博瀚、袁伯新等
老师主编《车身焊装》教材。李振湘老师为主开展了《汽车发动机构造
》理实一体教学。
5、培养了2名市级专业带头人、1名市级骨干教师、2名区级骨干教师，
下企业培训校级骨干教师4人。引入了10名各类人才。
6、改造了汽车实训工场。汽车维修中心正在建设。通达汽配厂正在搬迁
至实训工场二楼。与比亚迪合作的汽制四大工艺实习基地建设稳步推进
、钳焊实训中心设备得到补充。
7、本年度校园网建设稳步推进，内网新增教师网上学习功能，开发相应
的教材、课件上传至内网。与省厅共同开发课程标准。与广菲共同开发
车身焊装课程体系。
8、制订了《专业核心课程建设管理办法（试行）。进一步完善了《长汽
教师教学与实习指导质量评价实施方案》（四个方面）及《学生学业成
绩考核条例》（过程考核、卷面考试、实习考核）。
9、与长沙比亚迪、申湘集团、同升湖街道社区劳动服务中心开展产学合
作，培训各类人员。顶岗实习300人/年左右。申报长沙市高技能人才培
训基础能力建设项目（未入围）。
10、“通达汽配厂”正在搬迁，可实地考察。与长沙职院共同探研中高
职核心课程学分衔接课题正在结题中。与长沙比亚迪共同培训了电动大
巴汽车制造技术人才见名册。

4、示范性高职专业



5、高职特色专业

6、中职特色专业

7、县级职教中心

8、社区教育实验区

9、中职教研教改

10、高职教研教改

11、教改试点

12、职业教育专业教学
（技能抽查）标准开发

13、其他项目

（二）产出质量及效果

项目名称

预期目标 完成情况



项目名称 公开发表
专业论文
数

通过网络或空间共
享的优质课程数

面向行业企业开展
的技术服务项目数

全日制学
历教育在
校生规模

公开发表专
业论文数

通过网络或空间共享的优质课
程数

面向行业企业开展
的技术服务项目数

示范性高职学院

示范性中职学校

示范性中职专业 8 3 1 750 8 3 1

示范性高职专业

高职特色专业

中职特色专业

示范性职教集团牵头学校

教研教改项目

项目名称

预期目标 完成情况

全日制学
历教育招
生规模

年社会
培训人
次

生产性实习实训基地
年接纳职业院教学生
实习和师资培训人次

专业教
师人数

持有“专
任专业技
能教学水
平合格证
书”教师
人数

全日制学历
教育招生规
模

年社会培
训人次

生产性实习实训基地年接纳职
业院教学生实习和师资培训人

次

专业教
师人数

示范性高职学院 — —

示范性中职学校 — —

示范性中职专业 250 1800 200 52 52 282 1855 200 52

示范性高职专业 — —

高职特色专业 — —

中职特色专业 — —

职教集团牵头学校 — —

县级职教中心 — — — — —



社区教育实验区 — — — — —

生产性实习实训（教师
认证培训）基地

— — — —

项目名称

预期目标 完成情况

专业教师
人数

双师型
教师人

数

毕业生人
数

学生年终
就业人数

对口就
业人数

集团内企
业就业人

数

专业教师人
数

双师型教
师人数

毕业生人数
学生年终
就业人数

对口就
业人数

示范性高职学院

示范性中职学校

示范性中职专业 52 40 200 200 190 140 52 40 208 208 200

示范性高职专业

高职特色专业

中职特色专业

职教集团牵头学校



2013年度职业教育基础能力建设专项资金项目绩效评价基础数据表

　金额单位：万元

胡冬生

13574184859

309470403@qq.com

一、主管部门实施项目绩效情况

完成情况



二、职业教育重点建设项目专项资金计划、到位情况

其他投入

到位数

220.8

三、项目单位实施项目绩效情况

（一）项目实施进度情况

中期考评情况





（二）产出质量及效果

完成情况



全日制学历
教育在校生

规模

751

完成情况

持有“专任
专业技能教
学水平合格
证书”教师
人数

52

—



—

—

完成情况

集团内企业
就业人数

150


