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改革人才培养模式    深化创新课程体系
打造校企合作特色    示范引领专业发展 
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一、建设背景与基础

        ——  建设背景

“两型社会”核心之区

    全国汽车生产“第六板块”

  省、市重要支柱产业之一

Ø 长沙汽车产能达到70万辆，汽车保有量超过140万辆。



一、建设背景与基础

         ——  建设背景

加工制造类

交通运输类

“商贸富区、工业强区、

  科教兴区、依法治区” 

区内汽车制造类企业（部分
）

汽车年产量 汽车产业人才需求

120万辆

20万人

预计到2015年



            汽车产业迅猛发展，大量需求汽车技能人才

原因 结果

未来三年

一、建设背景与基础

         ——  建设背景



   专业建设指导委员会

专业动态调整机制

1、改革人才培养模式，形成“模块化”课程体系

一、建设背景与基础

         ——  建设基础



上海通用

AYEC项目课

程推广学校

——长沙汽

车工业学校

校企合作                                                 企校合作                                                 品牌专业                                              
转变角色                                         

形成校企合作长效机制

一、建设背景与基础

         ——  建设基础



   与多家汽车制造企业和维修站建立校企合作关系

订单培养80%以上

一、建设背景与基础

        ——  建设基础



2012年启动长沙市比亚迪汽车有限公司——长沙汽车工业学校SWPA项目

一、建设背景与基础

         ——  建设基础



 一、建设背景与基础

        ——  建设基础

SWPA项目——焊装培训基地



一、建设背景与基础

        ——  建设基础

SWPA项目——涂装培训基地



一、建设背景与基础
         ——  建设基础

校企共建专业建设指导委员会

校企共建课程体系建设工作小组

市场需求调研分析

职业岗位分析

职业能力分析

确定工学项目系列模块

基于工作过程模块化课程体系

公共
基础
课

职业
基础
课

职业
技术
与认
证课

职业
证书
拓展
课

英语

计算机
应用 … 课程1 课程2 课程1 课程2 汽修证

课程
焊工证
课程

… … …

                                  

2009年基于工作过程开发模块化课程

2  典型工作任务分析

3 划分行动领域     

4  转化学习领域

5 学习情境设计

1  职业岗位调研分析

2012年基于工作过程开发行动领域课程

课程结构体系



2005年实施理实一体项目教学模式改革
         ——  建设基础

一、建设背景与基础



                 ——  建设基础

一、建设背景与基础

市级专业带头人5人

全日制本科
以上学历35
人

高级技
师3人
技师2人

省级专业带头人3人

42名专
业教师

高级职称7人

中级职称26人

高级技
工20人双师型教

师28人



         ——  建设基础

一、建设背景与基础
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级
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训

加强教师培训，拥有较为强大的专业教学团队



         ——  建设基础

一、建设背景与基础

教师参加省市国家各类竞赛多次荣获一等奖



         ——  建设基础

一、建设背景与基础

指导学生连续多年获得省市技能比武一等奖和国家级技能比武三等奖



         ——  建设基础

 一、建设背景与基础

教师承担科研课题



         ——  建设基础

 一、建设背景与基础

我校专业教师引领长沙市汽车制造与检修专业教学改革



         ——  建设基础

 一、建设背景与基础

3、建成了完善的实践教学条件

综合技能实训工场
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 一、建设背景与基础
        ——  建设基础



汽车四大工艺综合车间



 一、建设背景与基础
        ——  建设基础

汽  车  维  修  厂——  产学结合、工学交替



二、建设思路与目标

突出一个核心：以专业建设为核心 

2 依靠两种力量：依托行业、融合企业

3

4

5

推进三大建设：人才培养模式改革与课程
建设、师资队伍建设、教学条件建设

树立四个标杆：学生素质养成标杆、质量保障体
系标杆、就业指导服务标杆、社会服务能力标杆

实现“五化”目标：即专业职业化、课程模块化、
教师双师化、教材校本化、实训生产化

1

建
设
思
路

        ——  建设思路  



湖南省中等职
业教育专业教
学改革和发展
的引领者

职业教育省际
交流的窗口

职业教育国际
交流窗口 

  产学教一体化汽车工业人才
培养培训基地

  教学生产零距离的现场教学模式

中职汽车制造与检修专业
模块式教学推广示范基地

    引领汽车制造与检修专业
中高职课程与能力衔接的示范作用

  完善"SWPA"项目建设示范引领
“校中厂、厂中校”校企融合模式

 打造"绿色制造"人才培养模式
的特色品牌效应

扩大新能源汽车产业人才
培训平台的影响

二、建设思路与目标
        ——  建设目标  



三、重点建设内容

   （一）专业动态调整机制建设

专业指导
委员会

课程

专家

企业技术
骨干

专业
带头人

行业

专家

形成适应产业结构优化升级的专业动态调整机制

调研组

学校
学科带头人

骨干教师

企业 技术骨干

企业 调研报告

调研组

专业动态调整

调研

专业指导
委员会

分析



三、重点建设内容

   （二）校企合作机制建设

互聘兼职人员 互培在职员工 科研和技术服务



三、重点建设内容

产业园

学校

u人才培养
u企业培训
u技术服务

企业

u产业规划
u实训设施
u顶岗实习
u职场规范

职教园

政、行、企、校

四方并举

   （二）校企合作机制建设

政府

人才共育   过程共管    成果共享    责任共担



三、重点建设内容

   （三）人才培养模式改革

Ò    探索“2+1”工学交替教学模式  

Ò  学生在学校模拟企业作业情境的学习

Ò  学生在企业真实工作环境中训练

工学交替        
校企一体



   （四）课程体系与课程建设

三、重点建设内容
       围绕职业活动的各项工作任务或项目组成教学模块
，构建“职业活动主体、双系统结合、课证融通”的课

程体系。 



   （四）课程体系与课程建设

三、重点建设内容



三、重点建设内容

                 ——  专业教学团队建设

实施
四大
工程

职称达标

学历提升

动态师资

双师素质

l建成国家级专业教学团队。

（1）省级专业带头人2名。

（2）市级专业带头人6人，市级技能大师2名。

（3）市级骨干教师3人，区级骨干教师7人。

（4）“双师型”教师达到100%。

（5）参加境内外学习培训的教师19人以上。

（6）1项省级以上教学成果奖；2项省级以上科

研课题。

（7）构建一个120人左右的动态兼师库。



三、重点建设内容

        ——  实践教学条件建设 

汽车制造四大工艺（SWPA）校内实训工场建设

冲压工艺（S） 涂装工艺(P) 总装工艺(A)焊装工艺（W）



        ——  实践教学条件建设 

校办
通达汽配厂学生 教师

学习

生产

指导

管理

对外提供技术服务

三、重点建设内容



三、重点建设内容

        ——  实践教学条件建设 

长沙市比亚迪汽车有限公司——长沙汽车工业学校

“SWPA”项目建设



三、重点建设内容

        ——  实践教学条件建设 

长沙汽车行业促进会

长沙汽车工业学校

长沙汽车行业人才培训中心

政府



三、重点建设内容

素材资源库

网络课程和
专业教学

鉴定与培训资源库

职业资格 
专业教学资源库

精品课程和
核心课程

建立三个资源库

专业教学资源库建设



三、重点建设内容

教学管理制度与质量评价制度建设



三、重点建设内容

社会服务能力建设

输送人才

培训服务

技术服务

每年向社会
输送400名
汽车制造与
检修中级技
能型人才

技能培训、
鉴定不少于
1800人次 搭建两个平台：

      汽车制造与检
修技术服务的平台
，每年10项以上
技术开发与咨询服
务；
      新能源汽车人
才培训平台



   打造以汽车制造四大工艺为主的
产学教一体示范基地

打造汽车制造与检修专业
中高职课程与能力衔接的示范引领作用

打造示范特色品牌专业

打造新能源汽车制造产业
人才培训建设的示范引领作用

构建培训汽车企业
绿色制造人才的示范性特色平台

三、重点建设内容

示范引领作用建设



四、实  施  步  骤 

2014

进一步深化改

革，完成阶段

性建设任务，

进行中期检查

。

细化方案，任

务分解，查漏

补缺，全面开

展建设工作，

进一步完成阶

段性建设任务

。

全面完成省级

示范性特色专

业建设的各项

任务，取得系

列标志性成果

，进行成果总

结并通过验收

。

20152013



五、保  障  措  施

创省示范
特色专业
督导室

创省示范特色
专业专家咨询

委员会

创省示范
特色专业
领导小组

创省示范
特色专业
办公室组织机构
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五、保  障  措  施



建设内容

资金预算及来源

省级财政投入（万元） 市、区级地方财政投入(万元） 行业企业投入（万元） 其他投入（万元）

合计
（万元）2013

年度
2014
年度

2015
年度

小计
2013
年度

2014
年度

2015
年度

小计
2013
年度

2014
年度

2015
年度

小计
2013
年度

2014
年度

2015
年度

小计

小　　计 47．5 49 53．5 150 138 202 98．5 438．5 31.5 66.5 24.5 122．5 74 100.5 42.5 217 928

专业建设动态调整机制  1.5  1.5 2 5  0.5  0.5 0.5 1.5  0.5  0.5 0.5 1.5  0.5 0.5 1  2 10

校企合作机制 2 2 2  6 2 2 2  6 12

人才培养模式  2.5 2.5 2.5 7.5  2.5 2.5 2.5 7.5 15

课程体系 5 5 5 15 5 5 5 15 30

专业教学团队 17  18.5 20  55.5 17  18.5 20  55.5 111

实践教学条件 2.5 2.5 92 157 53.5 302.5 25 60 18 103 67 97 40 204 612

教学资源库建设 6 6 6 18 6 6 6 18 36

教学管理制度 9.5 9.5 9.5  28.5 9.5 9.5 9.5 28.5 57

社会服务能力 4  4 4 12 4  4 4 12 24

示范引领作用    5.5 3 1.5 10 6.5 3 1.5 11 21

注：建设内容可根据项目申报单位的具体情况加行。



谢 谢 各 位 专 家 指 导！


